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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa los resultados de la Entrevista Integral del proceso de Seleccidn del Concurso Publico
N°192/2022 para proveer los cargos de Abogado del Programa Mi Abogado Regidn de Araucania, de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, autorizado por Resolucion Exenta N°192/2022 del 15 de julio de 2022.

Se hace presente, que la comisidn se reunio el dia 18 de enero de 2023, a las 9:30 horas y estuvo integrada por;

- Ricardo Parada Sotomayor, Director Regional de Araucania de la CAJ Biobio.

- Teresa Rodriguez Sanchez, Representante de Director General (s) de la CAJ Biobio.

- Yesenia Mendoza Maureira, Representante de Director (i) de RRHH de la CAJ Biobio.

- Paulina Solis Arellano, Coordinador Nacional PMA, Unidad Técnica Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
- Luis Ortiz Thiers, Abogado Coordinador PMA Regidn de Araucania.

- Francisca Valdebenito Nufiez, Abogado Coordinador de Gestién PMA de la CAJ Biobio.

- Ghislaine Dupret Jiménez, Psicélogo externo.

- Camila Huerta Guifiez, Psicélogo CAJ Biobio.

Se incorpora a la primera evaluacién la psicéloga Camila Huerta Guifiez, por problemas de conexién de Psicdloga
externa. Desde la segunda hasta el término de las entrevistas, realiza las evaluaciones Psicéloga Externa.

Los/as candidatos/as que pasaron a la etapa de Evaluacion de Evaluacién Integral;

Postulante

1679492X-X
1907605X-X
1628552X-X
1657950X-X
1694928X-X

VN IWIN|F-

En esta etapa a los postulantes se le realizaron 14 preguntas, y sus respuestas fueron evaluadas conforme a la tabla

que se indica a continuacion:

PUNTAIJE DEFINICION

5 La respuesta obtenida contiene todos los elementos esperados para la misma
y/o es plenamente satisfactoria conceptualmente.

3 La respuesta obtenida presenta sdlo elementos correctos. Sin embargo, faltan
elementos para ser completa.

1 La respuesta obtenida contiene elementos correctos e incorrectos.

0 La/el postulante reconoce abiertamente no saber la respuesta.

-1 La respuesta obtenida contiene sélo elementos incorrectos. Se sorprende a la

persona evaluada obteniendo su respuesta de medios complementarios.
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Conforme a las bases del concurso, el total de puntos de la entrevista de apreciacion global es de 70.

Segun las bases, la ponderacidn obtenida en la etapa de evaluacidén Integral se obtendra de la siguiente féormula:

Sumatoria Puntaje Obtenido PONDERACION
X100 = OBTENIDA

Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (70)

2. RESULTADO DE LA ETAPA

- El postulante 1694928X-X presenta su desistimiento al cargo via telefénica.

La Entrevista Integral arrojo los siguientes resultados:

Postulante Ponderacién Resultado
1 1679492X-X 91,43 Supera la etapa
2 1907605X-X 85,71 Supera la etapa
3 1628552X-X 50,00 No supera la etapa
4 1657950X-X 34,29 No supera la etapa
5 1694928X-X 00,00 No supera la etapa

\*@
@0\0“ DEL B/O 4’0

b DIRECCION
RECURSOS

ALEX DE BARBIERI LUENGO (1)
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL REGION DEL BIOBiO
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